
 

迅杰科技人權政策 

 

迅杰科技恪遵國際人權公約, 包含《國際人權法典》、《國

際勞工組織－工作基本原則與權利宣言》、《聯合國全球盟

約十項原則》等國際公認之人權標準，制定人權政策，不因

種族、膚色、性別、性向、年齡、語言、婚姻、政治立場、

宗教信仰、身心殘障、社經階級等因素不平等地對待員工、

契約及臨時人員、實習生等。 

 

迅杰科技依循本公司人權政策理念，致力落實: 

 提供健康且安全的工作環境 

 協助員工工作及生活平衡 

 禁止強迫勞動 

 禁止雇用童工 

 禁止騷擾、虐待或威脅 

 禁止歧視並確保平等尊重的對待 

 定期檢視及評估相關措施及執行結果 

 

 


